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1. оБщиЕ положЕния

1. Стороны и назпачепие коллектпвпого договора
Сторонами настоящего коллективЕого договора явJuIются дцректор государствеЕЕого

бюджешrого уrреяqдения (Цеятр соци&'Iьного обслуживапия гражддl пожиJlого возраста
и инв&lидов города ДрзФrаса и Арзамасского райоIiФ) (да.'Iее - УчреждеЕие), имеIтуемый в
д&'tьЕейшем <работодатель> и работники учреждеfiия в личе председателя Совета
трудового коJlпектива государственЕого бюджетвого уФеждеIIиJI (ЦеЕтр социалъного
обслуживапия граждан Еожилого возраста и цнвlцидов города Арзамаса и Арзамасского
раЙоЕа, имеЕуемьй в дalльЕейшем (Совет трудового коJIлективФ).

Настоящий коллективЕьй договор явJI'Iется правовым atKToM! реryлируощим
социмьЕо - трудовые и профессиова,rьные отЕошения между работодmелем и
работЕиками ца осЕове взаимво согласовalпЕых интересов сторон.

1.2 Предмет договора
\.2,1 Предметом цастоящего договора явJllrются дополпительЕые по

срaвЕению с закоцодательством положения об охране труда и его оплатеJ социtцьном
обслуживаЕии работциков rrрея(денйя, гарФflии и льготьL предоставJUIемые
работодателем,

1.2,2 В коллективном договоре такr(е коIlкретизир)потся осItовIlые подожеЕия
закоЕодательства о труде, которые зatконом отнесеЕы дIri разреш9Еия через коллективЕый
договор или иные локaL,Iьные ЕормативIIьIе акты.

1.3 Сфера д€йствпя договора
!ействие настоящего ко,Lпективного договора распрострмяется на всех

рабоlников ррея<денш (cT.4J ТК РФ),
1.з.2 Коллективньй договор зalкjlючеЕ в соответqIъЕи с действуощим

закоЕодательством РФ, Трудовым кодексом РФ, Уставом Учреlкдешля.

1.4 Осповпые принцпцы 3аключенпя коллективного договорд
Настоящий коллемивЕьй договор разработая и замючеЕ равЕопрtвЕымц стороЕltlrи

добровольЕо на осцове собrподения ворм зaцоliодатеJlьФва, полЕомочпости
цредставителей сторов, свободы выбора, обсуждения и решеЕяя вопросов, состазляющих
его содержание, ремьности обеспечеЕия приЕятьц обстояте,lьств. Сюроны подтверхдают
обязmельность исполпения условий настоящего договора.

1.5 Общие обязательства работодателя п совета трудового коллектпва
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1.5.1 Работодатель и должностные лица призrrают право Совета трудового п]

кол]lектива IIа ведеЕие колдективIlых переговоров и з€цоlюqеЕие ко,]L]ективцого договора от
имеt{и работников }чреждения, Еа представйтельство Ех иIттересов в области труда и
свrlзмных с тр)дом иных социально-)кономически\ отношений.

1.5.2 Работодатель в месячЕьй срок рассматрпмет представлевия Совета
трудового коллектйва о яарушениях условий коллективЕого договора, Совет трудового
коллектЕва вправе требоватъ дисциплинарцой oTBeTcTBeHilocти за вевыполпение
обязательств, предусмотренЕых коллективным договором.

1.з.1

1.5.з
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работодатель обязуется:
-аоздавать необходrttсIе условия ддя стабилыiою фшансового положеЕия

учреждеЕия;
-обеспечить сохрд{ность имущества уlФеждеЕия;
-)лштьвать мнение Совета трудового коJIлектива щ)Е разрабOгке ц цриЕятии

локtцьIlьD( цормативпо - прilвовьD( аmов.
совЕг mудового коrrпектива обязуется:
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-содействовать эффективЕоЙ работе учрежденця:-обеспечивать соблЮдеIrие раЬо-гник;; прч"rпп 
"пl"р""rr.* rрудового расцорядка, атакже обеспец-iвать пt

работчикамитрудовьrх;;*";"";ý;"о"""ЕIlо9 
и качествецпое выполяецие

-коЕц)олировать соблюдецпе работодателем зaконодательства о труде и об oxpareтруда, соглашепйй, цастоящего коллективIlого договора, друмх aктов,действуощих в соответствии с законодат"о""ruо" 
" }rр"йй",РаботЕики обязиотся:

-полно. качествецно и своевремеяно выполня,rь обязалносlи по Trи в соответствии с д",*i"";; ;;;;й;;;:;"ffi;j ; ";,liJё:х"НrёfrЁНвьшолIlять разовые поручелЕия, Ire предусмотренцые по трудовому договору;-соблюдать правила вн).тr'еЕЕего ц)удово"о рчсrrЪрrд*u, усrЙвлецньIйрежим труда,правила и шlстржции по oxpФIe труда;
-способствовать повьтшеникlэффективво""" n *ur"aauu оп*alпия услугl повышению

^,тлач€сfва 

выполняемьrх работ. рост} производи гельнос м 1руда:_оеречь имущество Учреr(дения, сохрщlять коммерческlто. и профессиЬпальпуютайну;
-соблюдать нормативно-прaвовые акты о защите персоЕальцьD( дatЕньD(;-созд.вать и сохрацять благоприятц}.ю трудовую атмосферу среди работников.

2. трудовой договор. оБЕспЕчЕниЕ зАIIятос,r,и.
2.1. Стороrrы исходпт из того

обор"о"rоr""iч*.""цБ; ;;;; 
что трудовые опlошеция при постlтtлении на работу

lff ;J;;х.#й;;;;;й';#;ir"i*ХЖlЪ"i"*i;1};"#Нi:ffi Ж;fi :I
2.2. Работодатель и работпики обязуются выполЕять условия заключеЕIlого трудовогодоговора, перевод на друг}4о рабоLу бе,} согласия р"б"r";;;;;;;;;;;;

указацпъй в трудово" йо"одЪ."оu.ru. РБ i;;. j;;;r.; 
't;Ёidс 

lся лиtль в слУчаях'

2.З . Все вопросы, связанЕые с измецеЕием 
"apyктypu, 

1^rр"*д"rпя, ее реоргаяизацией,а также сокращецием чцслецЕости и штатов, pu"c"uTpr"aaT"" 
"й""auо с советомтрудового ко.'IлекIива.

2.4. Работодатель обязуется, ве поздrrее, чем за 3 месяца" представJIrlть в советтрудового коллектива проекты приказов о сокращеЕии чцслецЕос- иЙ baTu работнопоч,плавьгграфики высвобо}qцепия работников с разбивкой по м"""rr-, 
"пйо* 

aonpu*u"""r*доля{Еостей и работциков, церечеЕь 
_вман""Л, пг"лпопа.ч""irе ч-йЙч,,рудоу""роll"ruч.о возможЕом массовом высвобощдении работциков ицформация в службу занятостипредс tавляется не менее чем за три месrца.

2.5, Стороны договор"пп"u, oru ,ro"n"o пиц указаЕцьD( в ст. l79, преимуществеЕIrоепрaво на оставле'ше Еа работе при сокращеЕии !мслецности ил" *ru'u йоо"по" ,""a,также лица;
- одцнокие матери, имеющие детей до 18-летЕего возраста;
- отцы, воспитьвающие детей до 18-летнего возраста без матери;
- лица, проработавшие в Учреждении свыце 1о лет:
_ лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсииji

;1rt: ::y1" 
*о-рьп один из супрулов ичеет статус безработного,z.o. ьеременные женцlины И женшины. имеюцд'lе детей в возрщIе до 1рех лет(одинокие _ при наличии ребепка до l 4 ,* ;r; р;;;;;;;;;;; ;"Т;:r) * могл бытьуволеЕы по иIlициативе работодатеl

когда допускается уuолi,,ен"е " ъ"хliJ,"",i"т"*Бffi:;J#;JJч. ;i#xlН*работодатель (илл правопреемнцк }чреждения) обязаны припять меры по ихтрудоустройству, (За ис&''ючеЕием увольнения цо п.п. 1, 5 -8, l0-1i ст. 81 lK РФ).
з
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2,7. Высвобождаемому работвику предлагаются рабочие места в соответствии с его

профессиеИ, "rr"цr-rпо"a*a, 
квалйфикацией, а при Ех отсутствиц все другие в,ка1tтIlые

рабо.тие места, имеющиеся в уtреждевиц,
Работвику, нуждающемуся в переводе Еа дрУгУю работу в соответствии с

медициItским закJIючением, вьцаяЕым в порядке, установдепЕом федераJlьЕыми законами

иивьшинормативнымиправовымиактамиРоссийскойФеДералии,сегописьмевного

"о.пuЙ" рчЙrооч."rь обяЙ перевести ва другуо имеющуюся у работодателя рабоry, яе

ппотивопокЕ!]анн\'ю рабогник) по состоянию здоровья,'"---Z.B 
b 

"р"ойо"шa* 
uчr"uобоо,де"r" в связи с диквидацией уФехдения, сокращением

.l""о"rrо"r"'или штата работники. подлежащие высв_о!_оче:::, предупреяцаются

персонмьно под расписку не менее чем за два месяца (ст, l80 t к рФl,*'--iЭ. 
Пр, учооuвении работвика по сокращеЕию ,*:Igjo_"], или шrгата работяиков

вьшодное пЬсобие выплачивается в соответствии со ст, 178 тк рФ,

2.10. Передача учреrцеиия из подчиЕенItя одIого органа в подqияеЕие другого Ее

пр"*рuща", дiй"r""е трудового договора, При ""*, :"9:]-::ч:дгаЕизации, 
а равно

n'pll Ъ" p"op.ur""uur" (in""rr", ор""оЬдпtr*,п", рzlзделении, преобразовавди) трудовые

оьоIII"rr" a согласия работrrика продод)(аются; прекращевие в этих сл}чаях трудового

ооaойрu "о "n"uru*Bb 
работодателя возможно только при сокрацеЕии qислеЕЕости или

штата работников ввовь образовапного юридического лица,

2.11.Работникампо''.*'о",,".устанавливаетсянеподньlйрабочийдеяьили
,".rолЙ рчбоr* н"деля (беременпые жепщrп"r, одrп ,. родителеЙ (опекуЕ, попечитель),

имеющий ребенка в возрасте до аtетырЕадцати лет фебенкгинвалида в возрасте до

восемнадцати дет), а также о,цu, о"уй""-оuшч-цоa за больным члеяом семьи) в

удобяое для них время в соответствии со статьей 9з Тк РФ,

2.|2. Работнику, Еуждающемуся в переводе на другуо работу в соответствии с

медициЕским закJIючением, выданIlым в порядке, устаяовл_енном федераль1lьп4и законамlr

и иI$IM ЕормmивIlыми правовь!мI' актами Российский Федерации, с его письмеЕного

"о"о*"" 
puboroou."nb обяiая перевести ва друryю имеющуося у работодателя работу, не

противопоказаЕв),ю работЕику по состояпию здоровья,

З. РАБОЧЕЕ ВРЕМJI
3,1. РежиМ,рабочего временИ определяется_ПраВилами вЕутреIшего трудового

р""rй*; Щ;;;*евие Nэ 2j, 1оч"р*д"пч,"п работодателем с 1четом мнения Совета

трудового коллектива, трудовым договором,^"-'Зl. 
Дп" оrо"оuпЫ ка"".ор,t рабо.,i{иков устаЕавдивается смеввьй режим рабочего

впемеЕи и вьводные дяи согласно графику сvенносlи,**';.'ii;;;;;;Ь"о"о 
puOo"",o л"я на обцих осяовавияT составляет 8 часов и не

может преЙшать 40-часов в Еедедю уотановлецпьй закоIlом (отатья 91 ТК РФ),

З.4. В оргаIrизации y"rutl*n,uu","" сокращенн'Ur продолжительвость рабочего

времеItи для:' - *"дrцr""** работпиков - яе более 39 часов в яеделю (ст, 350 ТК РФ');

_ ;;а;;;;;; ;"р""rе от lб до l8 лет - Ее более 35 часов в педелю (ст,92 ТК РФ);

- работЕпков, являюцихся инвалидами I или II группы, - не более З 5 часов в яедеrпо

(ст.92 ТК РФ),
- жеЕщин, работдощих в сельской местtrости - ве более 36 часов в неделю (ст, 263,1

тк рФ).
- работающих хеЕциЕ, имеющих детей в возрасте до пол)тора лет - яе более 35 часот

в Ееделю (ст, 258 ТК РФ).
3.5. Лопускается увеличение Еормы рабочего времеяи при нlцичии письменвог(

согласия работцика.



З .6. Накануне празднищiых Еерабочих дЕей, продолжительность работы сокраща9тся
Еа одиЕ час дш всех сотрудциков.

3.7. В учрелtдепии для работников может устаЕавливаться ЕеIrормированпьIй рабочЕй
деЕь. Работникам с неЕормировalllЕым рабочим днем предосiавЙеrся ежегодный
доподlительItый оплачиваемый отпуск Ее меЕее 3-х капеЕдарных дlей.

ДолжЕость Количество дней
,Щрктор 5
Заместитель дирекrора 3
Главпьй б)а<гаJIтер з
ЗаведFощая отделецием срочЕого
социalльного обслуживания

з

Водитель з
3.8. Следующим категориям работпиков по их змвлеЕию может быь устФIовлен

цеделя в удобцое для нЕх время вЕеполпьй рабо.йй девь или веполная рабочая
соотвЕтствии со ст. 9З ТК РФ:

- беременные женщины;
_ один из родителей (опекун, попечитель), имеющий ребенка в возрасте до 14-ти лет

(ребепка-ццвалида в возрасте до восемнадцати лет);
- лица, осуществляющие укод за больным lшеном семьи.
3.9. Работа в вьIходные и нерабоiме праздниф{ые дЕи запрещеЕа. Привлечение

работЕиков Учреждения к работе в вьIходные и церабочие празднвчвые дни допускается
только в случаJIх, предусмотренЕых змоЕодательатвом (ст. 11З Трудового кодекса РФ), с
их письмеI {ого согласия по письмеЕному распоряжению работодателя.

4. BPEM'I отдыхА

4.1.Прц пятидIIевяой рабочей Ееделе работникам предоставляются дl]а выходЕьD( дня
в неделю (суббота, воскресенье).

При совпадепиИ выходногО и прalздницIого дней выходпой дець rIереносится на
следующий после праздЕичного, рабочий девь.

4.2. Стороны обязrотся утвердить и довести до сведеЕия всех работяиков график
ежегодЕьIх отцусков за две Еедели до настуrIлепия кмепдарЕого года. График отпусков
обязателеu для всех работников и работодателя (ст. 123 тк рФ).

4.З. СтороЕы пришли к соглашепию! что рабоfiйк име9т право по согдасованию с
работодателем Еа полуilеЕие отпуска без сохрапеЕия зарабопlой платы (ст, 128 тк рФ),

4.4. помимо ежегодцых оплачиваемых осяовного и дополнительного отпусков
работникам предоставляются оплачиваемые отпуска:

- матери (отцу) либо другому лицу (опекlну, приемЕому родителю), воспитывающему
ребенк4 посryпающему в первый, второй, Iретий и четвертый классы -1 день (1 сентябряj.

- бракосочетацпем работника З дня;
- роrцением ребенка 1 деriь;
- смерть близких родствепЕиков Фодителей, детей, супр}та (супруги), родньтх братьев

исестер)-3дня.
4.5. ,Щополнr-rтельные ежегодцые отпуска без сохранеI я заработЕоЙ пдаты

продолжитедыIостью до 14 калепдарцьв дней также могл быгь предстaвлецы следующей
кmегории рабоfiмков:

- рабопiику, имеющему дву{ или более детей в возрасте до четырвадцати лет,
- работнику, ймеющему ребеЕка-инвалида в возрасте до восемЕадцати лс,r.,
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четьфнадцати лет,
- отцу, воспитываюцему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.

)



4.6. Указанньй в п, 4,5 отпуск по письмеIiному змвлеgию pu9:]1'*u можgт бьпь

поисоединен к ежеt одному оплач,"ч,"i*f *ny"ny 
"л* ""nono']ouan 

о,д"лкно полностью,

ж;;; ";;;;, riые"е*""',,о.о йу"йffiЁfffi. TfxYi#fr:ii:l'r'x}T:;".
4.7. ЖеящиЕам, работающим в

*"*"r-;;;;;;;";;,"" t (од,*,) о"""*о""t вьводlой в месяц без сохранеЕия

TаDаботной платьl (ст, 263,1 ТК РФ),

4.8. Всем работЕикам предоставJlяются ежегодItьIе оплаqиваемьlе отпуска

ппополхителыlостью ," *"n"" ,о""*Бй"u* д""t " "'aрg:"::У 
места работы

r,аолжнос,, и1 и среднето зарабо]ка: ;;;;;;"", имеЮЦИМ ГРУПП}_ 
_1:ВаЛИДНОС 

ГИ ]0

йqпёцп^пных дней. соlласно , р"Ф",d;;у;;;,;' р;богникам в'возрасте до 18 лет - 31

п-a"дчЬ""И o"n" u любое удобное лля них время,

4.9. Работвикам "р"оо",*п"".'Ы 
o*y"ii ,u 

""puu,; 
гоо рuб:,1,1о*""," Еии шестlt

месяцев Еепрерывяоt puбo"u, u V.,р"ЙJпЙ, ,l """"bol-*," 
Йды работы - в любое время

годаl в соответстВии "'рчnoY ,"]-'I;;i""".nr.o", заявлению работника без сохрапения

."r"ul;i'1##i*lНЪТХi:,,^ffi; ;;;","о' io*", быть предоставлеrr работающим

ивв'tлиДам' 
ro яа ежегод,,ый опла,п''ваемьй oTIlyoK в ,'ешIее или

4.11, Преимlrцествепвое праt

nrоOo" удоО*оa ,Й 
"их 

время имеют след}юшие категории лиц:

- о],i*JЙ. роо",.,", имiюurие детей до ]4 леr:

Ёrrr"r, ,"",оr"" трех и более яесовершевволетЁих детеи;

- nuObrn"nu, npn наJlичии у них п}тевок на лечение,

4.12. Работвику, yuono,"ro"i""y"" из Учрехдевия, вьпlла!мвается деЕежItм

компенсация за неиспользованные дflи omvcka

4.13. Перерывы лля о"д"оч ni""u""i 
"редоставляются_работЕикам 

в соответствии с

Правилами вну l рея него трудового распорялкi t Приложен ие No 2),

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНЛ И БЕЗОПЛСНОСТЬ ТРУДА

5.1, Работодатель при соблюдеяии закояодательства по охраЕе трула обязуется:

5.1.1 обеспеч,oть " у"р";;;;;' "oo'u",""u"" 1ребовавиям_ 
охраЕы труда

необходимых уоловий труда 
"u 

nu,iio* 
-puOo'"" 

месте, ,соглашецие,_по 
охране труда

ппилаI ается к коллек,l ивному *1"""пl .iry."ar**ие 
}f9 l l, }тверlrценное приказоv

д"р"*,rорu У"реп,д"пия от 20,05,202] года л9 U l - lчl on,

5, 1.2. Сис t еvат""",п" "nqoii"pouu,: ..y:т"_" "}1':,xlxl;"_;;,}xlжT
lýiT"ffi :ifi :;lх#Нж"#ъiх:ffiI #Ё;ы#i;;*iJi,"о"п"",оо*о,",

"пебовапий 
к производ"r""rrои "рйi"й"* 

,рулч " 
оrпurха, дьготам и компеЕсациям

УЁ"#iЦ!lЩffiЦ:::i:фнн:".lт*т;Jнffi ':;Х";ЖJ"""';"fl","j;^,

"","*i;';i;" 
?:;;:iiiJ#,i,.l ",,i,x""i;;,],"",*onoou],no",,BoM: 

на каждом рабочеч мест

безопасными усJlовиями ,pyou, "оu#JJйщими 
требоваlrиям ЕормативItых правовы

*'ou' 
,,r.о. В соответствии с Федеральвьп,l закоtlом Qт 28,12,201з т, N9 426-ФЗ ((

специальЕой оцеItке усдовий 'PYOui, 
БЬ-"й* специмьIrую оценку условrrй труда я

о"u""ъli:;]Ъоr*изовыватЬ 
рабочие места подьзователей персояаJIьI'ых электроlrЕы

выttисJIительIlьD( машия в соответсl,вии с С аНПлН2,2,212,4,|З40-0З,
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5. 1.6. ОргФIизовывать об\^
M,tлJpr;po";;' ;"ffi ;;#;:Нх"#":";ТТ'iТr;ff;fi .:Ёi:#"ffi"}ЖН}

;"J#ilЯfr:'- "О 
ОХРаНе труда и проверки знапий требовurrrl ойi", .pyou работпиков

5.1.7. в соответствии со статьей 218 ТК РФ создать:
- комиссию по охране труда, в котор}то Еа паритетЕой осЕове входпт представительработодателя и Совет трудового коллекIrва:
- пеобходцмые условия для работы *оr""""" no охране труда и уполЕомочеIlцьD(лиц по охраце труда Совета ,грудового коллектива (освобоrкд"rиЁ Б осrrочпой рuбо.u' ,ru

"р""" i"Iо;r""::i _:б]занностей. прохояtдения обучени, и ,,л,,.- 
'- " '

J,|.o. uоеспечить внедрение и нелрерывное совершенствование Сисtемыупр€влеци, охраной 1р)да с учетом Типовоl о nono*"o"" ;;;;; ;трУда, утверя(децЕого прrк*Б" мrrтрудч р;;;;;;'iйЪ:й;Ё 
"l"fiJо'rЪО"Т'""' 

'*О*.О
5.1.9, ИЕформировать работциков об условиях ,n ;;;;;;;;" рабочих местах.Ремизовывать в рамках рабБты 

:,:"р_:::_т;." 
,пфор"чцiоrпо-iii}rп**r""*"" 

""р",
противодей_ствия расцространеIrию ЕаркомаЕиц, alлкоголизма, социально-зйачимьтхзаболеваЕий, в т.ч. ВИWСПИДД,

__ 5.],l0. обеспечивать реalли'ацию мер по обеслечеfiию ложарной безопаснос.lи иооучению работн!ков мерам пожарнои ое]опасности,

ouuo.ojl';fflo'oonu 
за точяым соблюдепием условий безопасцостп туда возлагаЕIся па

5.3, За нарушение работником или Работодателем требовапий по охрФIе туда оциЕес}т ответствеЕность в соответстRии с д"r"r"rrо,цr" auпо^rодuri*"a"о" РО.

б. систЕмА оплАты трудА
6.1, В соотвЕтствиц с Постаноl

"*,"бр"_200, 
N;;i,Б й;;;J;;#ъъН'х'#ЪНТа}#1Нtrffi:J"ъТхН##цмодящихся в ведении Нижегородской oб"u"r"u 1Й u"""ria""i.*"iЙn 

" 
oonoo""rr""r;,система оплаты труда работпиков ччрещдепця устанавливаетс" , 

"a""""Ъr", " 
уr*о",

__лч]_Е_11"о.о 
тарифно-квалификаiиоцЕого справочlика работ и профессий рабочих илипрофессиональньD( стандартов;

0) Единого квалификационцого спрaвочЕцка должностей р)rководителей, слециалистови служацих или профессиональньп сганлартов;
в) l lеречt{я видов выплат компен

aBToEoMIlыx и казецпьц r"о"*"""j}i1"#Ё;:ffi"ffi :;i;]frБ",ЁJfi :Iffiiнделартамента социмьной зациты цarв,ьлов..йл.ъ;йЪ:;Ё::,i:";#Jf ffi #l:"#"*fi:"J;*T:b"*:"#,*
л__.1_1:|** видов выплаI с ммулир).ющего хараmера в a"youparuannoгх бюджегньп,автоЕомцьIх и K.BeEIlbD( учрехtдепиях 

_Нижегор"д*оt'ооr*"r|l"ЪЪЬйенцого приказомдепартамснта социмьной зflIшты ла
rB ,Й", zooB .оЙiчп Й{;;];:::a:л::1 

ТРУДа И ЗаНЯТОСТИ Нижегородской области от

;л#Jя"## ;tfu 
#:!,ЁЁffЖ""Тffi Ii}JHX'#1T#'#ffi]1 

""й,i;;;;;;;; ffiffiiж;хн чн,у jЁ"#$::ж#*-о_ж""т;
рУководитедей, сцецимистов и слI
;;",", ;; йй";;;;;;;#,J"ili'#нi,i;,J#,"ЩТН (:ffi,йffi;#o,?fi"#i"1профессиопз,тьньл< квалификациовньп< .pynr,) оЁц"о.рчaо"rьт*.- iiо*6е"сиt рчОоrи*государственньrх утеждений Нижегородсй области, 

г -,----" "у"ч

_л_Флре,комеЕдаций 
Россцйской rр"*"rороп""Г no""i""" no р"ryп"ро"чнию соци.tльпо-трудовых отношеtlий, нижегородской региональuой ;J;;;;;; комиссIlи пореryлированию социально-lрудовьц отношеЕийj

я

с



ж) обеспечеяия государствеIIньD< гардtтЕй по оплате труда;

з) мяевия Совета трудового колдективФ,;
6,1,1. система опдаты труда работвиков утеждения вкT ючает:

- должЕостЕые окладд (ставки) для должностей руководителей, QпециаIистов и

служапцх;
- ставки заработноЙ платы для профессий рабочих;
- выплаты комI1еЕсациопцого характера;
- вьплаты стимулир}тощего характера.

6.1.2. Размеры должЕостIIьD( окладов (ставок заработвой пдаты) устмавпиваются

директором уrреждения в соответствии а требоваЕиями постановлеция Правительства

frr'*"..роо"*"l обпu".ll о. 15 октябрЯ 2008 г. Jф 467 <об оплате ц)уда рабош ков

.i.*оaЬи 
"оr,r-rяого 

обсrryживавЙ, Еа.ходящихся в ведеЕи!r Нижегородской облаатиD,

a'1^,.rо" ,р"Ооч*"й к профеiсиональuоЙ подготовке и уроввю квалификацииl которые

Ееобходимы для осуществлеЕия соответствующей профессиопа,льной деятельвоQти,

сложItости и объема выполняемой работы.
6.2. В соответствИи с ПеречвеМ видов выплат компеЕсациоЕного характера,

Посrа"оuоеr""" Правитедьства ни;егородской области от 15 октября 2008 г, <об оплате

трчда Dаботциков оргfurизаций социальЕого обслухивавия, Еаходящихся в ведеЕии

ti"ж""ороа"пой областил и Положением о компепсациоIIяьD( вьшлатах сотрудпикам

"о"улчр"rч"rпоaо 
бюджетпого уФеждеяия <Центр социмьного обслуживания граждая

пожилого возраста и иIв&l1идов города Дрзамаса и Дрзамасского_райоJlа>, утверхдеIшьIм

приказом дирекrора }пiрехдения от 11,05,202l года Ng 01-14/77, в }пФеждепии

устilнавливаютсяi
1) выплаты работIlика!{, занятым Еа работа,х с вредrыми и (или) опасньь,rи условиш!rи

труда;
2)Ъ"rпоч,,", 

"u 
рабоrу в условиях, откJIоIIяюцихся от ЕормаJIьцьD( (при выполltениIj

p'uбo. р*п"чrоt *ч-"фr*uчr", совмещеIIии профессий (,чолжяостей), работе r I

gоIшое время и при выполнеЕии работ в других условIlях, откJIоЕяющихся о1

нормальвьж). ,

СписЬк работников, которым уотаяавдиваются выплаты компеЕсациоЕного характера

утверждаются приказом директора учреждения, Ео согласованию с Советом трудовоп с

коллектива.
6.3. В соответствии с Псречяем видов выплат стимулирующего характера

Постаповлением Правительства нижегородской области от 15 октября 2008 г, <об оплат 8

тпчда работников организаций соцйдIьIlого обслужавания, находяlцихся в ведеЕи

}i"*еaоро.чс*ой области, и Положевием о выплатах стимудирующего характер r
aо"удфr""пrrоrо бюджетяого УrlреждеЕия (ЦеЕтр социального обслуживания гражда

похилого возраста и Itнвалидов города Арзамаса и Арзамасского районФ), утверхдеЕнь!

прЕказом дцректора утеrсдеЕия от 11,05.2021 года N9 01-14/77, в целях поощреI го

рuбоaur*оu м выполнеЕн)'ю работу в учреждении мог}т быть установлевы след}тощи

стЕмулЕр}aющие выпдаты:
- выплата за стаж непрерьвпой работы, выслуry лет;

- выпIIата за качество выполняемых работ, в том числе за

автомобидей;
- выплата aа интепсивность и высокие результаты работы;
- премиаJIьные выплаты по итогам работы;

6.4. tsыплаты атимулир}тощего характера ЕаправлеЕы на обеспечен,

змЕтересованЕости работвиков Учреждепия в конечIlьD( результатах труда

устанавливаются работнику с учЕтом критериев, позво,,шюцих оцеЕить результапtвIlосl

объем (IiнтеЕсиввость) и каqество его работы.

зfu
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6,5, Заработная плата выплаlцвается 1ц 16 числа кФцдого месяца ц}темпереrмслепия деIlежIlьп средств па расчетцьй "r", рчОЙппu 
-}"рея{деция, 

а приотсутствци расчетЕого счета - непс6.6.,д,р"й;-у.;й;;;*"'ffi"Т;-#rТJ,"Н}Тъг#;ffir 
"-"o"-u"ooпомощи работникам }44)еr(деIiия в пределах вьцелеЕного фоIrда оплаты,rруда.Порядок п условия оказавця материat'IьЕой помощи определяются Положепием омлатерliалъrrой помощи работцикам учреждеяия, угверждеЕцым 

.д"р"*-iо" 
1rр"rцд"rо" arосогласовацию с советом трудового 

_ 

коллектиrа раьотн"ков Утъ*д"irrr, }тверr(денцоеприказом директора учреждения ог l1.05.202i г.Jvr01-14/77. ' ' -
_, 6.7. Работодатель впрaве приIlять решение об оказании содействия в переподготовкеи повыIлеIlии кв&,Iификации работЕrков с оплатой труда в 

"ob"r"ru"' с действуоццмзакоЕодательством.
6.8. В сдучае Еаруцения устa!ЕовлеЕньIх сроков вьшлатц зарабопlой платы, оплатыотпуска, выплат при увольЕепии и (или) друг;х 

"uroou", 
оро"JrчrJr"хся Работпикам,работодатель обязФl выплатить их с упдатойроц"пrоu 

" "oob"r""in'r-.co "rчr"еt 
zзо ткРФ и принять ЕезамедJI'''ельЕые 

""р",, 
об""п"rrчйЙ;-;;;;;;r""ть п полцотурасчетов с Работниками.

Митммальцьй размер оплаты труда Работников пе мохет быть циже величиЕыминиммБного р.вмера оплаты труда, установлепного федералчu"r" 
"uno"uour"n""""o".6.10. Удержание из заработпой 

"ou"", 
puOooi*u' ipo^uo;;;;.""oo в сдучаях,ПРедУсмоlренньгх ТК РФ и иньпlи федеральяьп4и законalми,

удержание из заDаботной платы работпика дтя погашеция его задолженцост!lРаботодатель может ороrзuодп"",
для возмещеЕця пеотработашiого бваrlса, вьцаЕцого работнику в счет заработцойплаты;
при 1ъольпении работпика до окончация того рабочего года, в счет которого он ркепод}чил ежегодный оплаtlиваемый о

удержаЕия ." 
";; ;;;Ё#:;;ЖТТ':ffi;'";fi""J,i,ij";" следуощимосцовапиям:

_ 
- отказ работника от продолжеIlия работы в связи с измеЕением определепцьD(с,lоронами условий грудоволо договора (п, 8 часги лервой сг zz ik poi -
- ликвидация лреждения (п. l части первой ст. 8I ТК РФ);

81 тк;;;:Р*""'" 
ЧИСЛеЕIФСТЦ илц штата работников учрежления (п. 2 части первой ст.

--,_л_--_] """ru собствеяЕика имущес-тва учрех(дециЯ (в отвошении р}товодйтелrIучрея(деЕия, его заместителей, главЕого бдгалтiра.1 1п. 4 часr" 
""роЛ "".-Br 

ТК ГО1;_ при]ыв работника на BoeHH},lo службу (п. r ст, вз тк POli--" 
-"

__ - восстмовлепие па работе работЕика,, рапее выполцявшего эту рабоry, по решепиюгосУдарственЕой инспекции трУда или сУда (п. 2 ст. 83 тк РФ); ' ' -'
_ призЕмие работIlика полЕостью Еетудоспособцым в соответствии с медицшlскимзак,тючеЕием (п.5 ст. 83 ТК РФ);
- смерть работЕика, а также прцзЕание

отсутствующим (п. б ст. 8З ТК РФ);
его судом умершим пли безвестно

- Еаст}пления чрезвычайпых_.обстоятельств, препятствующих продолжениютудовых о.lношений (л, 7 сг.8З ТК РФ).
6.11, Заработная плата, излд,шне выплачецЕм работцику (в TclM числе прип,еправильном приМеЕении трудового закоподаa"лч"arч 

'о' иu* 
'bprurro"uo np*our"

111|: "oO"P*u*'* 
Еормы трУдового права), не ".*"' б;;"--;';;. взыскапа, заисключением сл)цаев:

- счепlоЙ ошибки;
_ пеправомерtlого устацовлепия выплаты;



- если оргФIом по рассмотреЕию индивидуальньй трудовьD< споров призЕ,lна вина

работЕика в Еевыполнепии Еорм трула (ч,З ст, 15 5 ТК РФ) илrr простоя (rr,З ст, 157 ТК РФ);
' - 

""n, 
заработная плiта бьлT а издишI!е выплачеЕа работнику в связи с его

неправомернымI1 действиями, устаЕовленЕыми судом,

7. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

7.1. Работодатель обязу9тся cBoeвpeмeнIlo перечислять страховые взноOы в размере,

определеltном змояодательствомl, ФЬнд социалiно,о сц)аховаЕия, ПеIiсионяьй фонд,

Фонд заняaосги населения и на обязательное чедишинское стрмоваяие,
'1.2. Работодатель обязуется в случаях, предусмо,lренЕых трудовым

закоЕодательством и иными нормативItыми правовыми актztми, содер)I(ацими Еормы

трудового права, оргФrизовывать проведепие за счет собствеввых средств об'затедьtIьD(

,iрЫ"чроr"й* (при поступлепии па работу) и,периодических (в течение трудовой

деятельЕости) медицияских осмотров (обслелований), с сохравевием запими цеста работы

(должяости) и средIего заработка Еа время прохождеfiиJI },казмЕьIх медицияских осмотров

(обслеловавий).

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий коллективЕый договор зак,lючеlr сроком ца три года и вступает в сIlлу

со дЕя подписанпя и действует в теqеяие всего срока, По истечевии этого срока

коллективfiый договор действуЕт до тех пор! пока сторовы Ее зак,почат Еовый, Ее !tзмеЕят

или не дополнят настоящий,
8.2. При реоргаlrизации уlрежденияl Ееобходимости приведевия положении

коллективного договора в соответствие с вновь привятыми закояодательными, иgыми

нормативнымЦ актаI\4иj согдашениЯмц, а также в сл}чмх, связаЕllьIх с существецными

,rr""n"o**n условий труда работвиков, в колдеюивЕьй договор вносятся

соответств}тощие изменеЕия и дополяевия, ВЕесеItные измеЕеIIия и дополнеЕLI

оформляются в письмеЕном виде допо,шительным соглашеЕием, либо изменевиями в

коллектиrttый договор и явлlIются его неотьемлемой ,tастью,

8.3. Сторопы пришли к соглаш9Ilию, что изменеIlия и дополнеtlия коллективIlог0

договора в ,"ч"п"е ipoKa его действия производятся тодько Ео взммному согласию в

порядке, уста!IовлевЕом тудовым закоЕодательством дJIя его заключения,
' 

8.4. ,Щля урегулировавия разногласЕй в ходе коллеlсивЕьD( переговоров и выполЕеви,

коллективIlого договора стороны используот примирительные процедурьт,

8.5. Сторопы договорилиаь, что в период деЙствия коллективЕого договора, прI

y"rouш uurпопп"пuя работодателем его полоя(еЕий, работЕйки Ее выдвигают Еовьт}

требовавий к труду и социальво-экояомическим вопросам и Ее использ},ют в каqеств(

"i"оa."ч 
д*п""Ы Еа работодателя приостаЕовдеЕие работы (забастовку), В слуrа(

йруrп"п"" этого обязательства работодатедь вгlраве прЕмеЕить к ее участЕикам меры

прЪду"моrр"нrоr" дtя Ёарушителей трудовой дисциплины вплоть до увольнения п(

соответств)aющим основatниям.
РаботодатедЬ обязуется при соблюдении работниками условий колдектЕвЕог(

доIовора Ее прибегать к локаутам (массовым увольневиям),
8.6. Стороны логоворились, что текст коллективЕого договора должеЕ быть доведеl

работодателем до сведепия работников в течение 10 дней посде его подпис,lвия,

Работодатель и совет трудового коллектива обязуется разъясЕять работвика

подожевияколлективногоДоговора,соДействоватьреzuIизацииихправ'осяовДrяьD(н
коллектlrвЕом договоре.

д
g

и
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8.7. Коятроль выпоr[Iени' коJIJIективного договора ос1тцествляют обе стороны,
подписавшие его.

Стороны ежегодпо отч-tтывalются в выполЕении коллеmивIlого договора па собрании
трудового коллектива. С отчетом выступают первые дица обеих сторон, лодпис€вlлие
коллективЕый договор.

8.8. Работодатель и уполtlомочеIlЕые им дица за ЕеисполнеЕйе коrL,Iективцого
договора п царуцеIйе его условий несут ответственцость в соответствии сзмоЕодательством.

;-l
:i\
}$::)

Q;:'€

Арзамаса Председатель Совета трудового
коллектива

Л.В. Полежаева

1l

цZа> 2t 202I r.



Прпложенпе 1

Co"ou"ouuno, ,.6
Председатель Советап>удового

СоглашеЕпе по охраЕе труда'-"--
меrкдl работодателем п работЕиками ГБУ <ЩСОГПВИИ г. Арзамаса п Арзамасского

райопд), fiа 2021-2024 гг.

колдектива
Л.В. Полеждева

г.А
от

JФ
п/п

Меропрпятпя Срок
псполценпя

Плдппр.
фин-е в

год
(тыс.рчб.)

ответственные

1. Проведение в устаЕовлеЕном
порядке облепия по охране
труда:
_ лицaми, ответствепIJыми за
охраЕу туда;

- заведующие отделеЕиями.

202З r. -
директор
учреr(де$ия,
зЕlм. директора,
специ&I1ист по
охраЕе труда
2о2з t.
специal,,lист по
кадрам;
2021,-2024 rг .

5,0

2,5

з2,5

специшrист по
oxpalre труда

2. ПрохождеЕие к}рсов по
эдектDохозяйству.

2о2|-2024 г. 1 1,1 Специапlст по
охране труда

з. Поддерживатlие режима
освещецIJости кабиItетов
согласно сФlитарЕым fiормам.

ежемесячпо 2,0 специмист по
охране труда

4, Проведеяие специальltой оцецки

условий труда, оценки уровяей
ЕDофессион&,lьЕьD( рисков,

2021-24 tf 120,0 Специалист по
охраЕе труда

5. ПоддерживаЕие температурного

режима кабиЕетов согласIlо
сапитарЕым яормам:
- промь!вка отопительЕой
системы.

июль-авIчст ])п Завхоз

6, Обеспечение в установленвом
порядке работциков, змятьrх Еа

работах с вредньши и опасЕыми

условиями труда сп€циtцьЕой
одеждой и другими средствtlми
иЕдивидуальной защиты,

ехемссячво 20,0 Завхоз

12

Государствепrrое бюджетпое учрежденпе
(ЦеЕтр соцпального обслужшЕанпя граждав пожплого

Арзамаса п Арзамасского



смывающими й

Обеспечепие хранйЙя-@
за ними, замеца Сиз.

обеспечепие спецодфБЕi
иIlвеIf арем социаJ,Iьньтх

работЕиков и медсестер в
paмkllx исполнепиязакоЕа
Нижегородской области (О
государствеIlЕом соццlulьЕом
обслуживании граждalн в
Нцжегородской области) N9
146_3 от 05.1 1.20l4 г.

l раз в год Завхоз
Зав.
отделеЕиями

Приобретевие медикiмБнйБ

Проведение в установлЙнЫ
порядке обязательЕых
предварительIIьD( и
периодических медициЕских
осмотров:
-водители;

ежедневпо
1 раз в год.

Специа.rrисi ло

Л.В. Полежаева
Спецпалпст по охраце труда

,:,

1з



Приложенпе 2

Государствепrrое бюджетпое учреяцепие <<Цеrrтр

граждан поrкилого возраста п liнвдлпдов городд Арз райопаD

СогласоваЕо
Председатель CoBeia трудового

райоIrа)
коллектива
IIолежаева л.В.

Правила
внутрепяего трудового распорядка для работпиков

государствеппого бюджетпого учреждеппя 
!'Центр соцпального обслупспваяия

граяцап покцлого возраста и пнвалпдов города Арзамася п Арзамасского рлйопа'i

Настояцие Правила определяют вЕ}треЕний трудовой распорядок государственпого
бюджетлого уqреждеЕия "Центр социальвого обслуживавия грaDкдаЕ пожидого возраста и

иявалидов города Арзамаса и Арзамасского райоЕа" (далее - учреждепие), порялок приема

и увольIlеЕия работников, освовяые обязавпости работвиков и работодателя, режим
рабочего времеItи и его исподьзование, а также меры поощреЕия за успехи в работе и

oTBeTcTBetIHocTb за парушение трудовой дисциплины. Действце настоящих правил

распростраЕяется яа всех работЕиков учрея(дении.

1, Порядок прпема, перевода и увольнеппя работников

1.1. Прием ва работу в учрея(дение производится на осЕоваЕйи лиqного заявлениJI

и закJпочеЕцого трудового договора о работе в государствеIlном бюджетном учреждении
"Центр социальЕого обслухивания граждаЕI пожилого возраста и цнвмидов города

Арзамаса и Арзамасского райопа|l,

1.2. При приеме Еа работу в уФеждеяйе работодатель обяздI поlребовать от

поступalющего:
- паспорт или иной док}меIIтl удостоверяюций личность;
- трудов)ло книrкку и (или) сведеЕия о труловой деятельвости (статья 66.1 ТК РФ), за

исключеЕием слуqаев, если трудовой договор заключается впервые;
- докумеltт, подтверrцающий репiстрацию в системе индивидуаJIьЕогO

(персовифицировалЕого) rtета, в том числе в форме электроцяого докумеЕта;
- докумеЕты воинского }чета - для воецпообязанпьп< и лriц, подлежащих Еризьву Ее

военвl,rо службу;
- докlшевт об образовавии и (или) о квмификации иrм Еаличии специа.'IьньD( зпапий - прZ

поступлении на работу, требующlT о спецямьных зЕаний или специмьЕой подготовки;
- справку о Е,lличии (отсутствпи) су,лимости и (или) факта уголовного преследовавия JIиб(

о прекраrцеЕии }тодовЕого преследования по реабилитируюшим основrцlиям, вьцанIi}к
в порядке ц по форме, которые устaшавливаотся федеральньlм оргfiIом исполнительЕоi
власти, осуществJUIющим фувкции по выработке и реализации государствеItной политик1

и Еормативяо-правовому регулированию в сфере впутренних дел, - Ери поступлевии tll

работу, связаЕцую с деятельпостью, к осуществлению котороЙ в соответствии с Трудовьп
кодексом Российской Федерации, иным федеральным зalкоцом tiе допускаются лица

пмеющие иди имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовцом)
преследовФIию.
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заключение трудового договора без указаняых докумецтов це цроизводится.
. 
При прпеме Еа рабоrу ,,о 

"о"*"..rй""зу 
jБ;il;;;.'iЁi*чrrч 

ou"r,oo, u*
fr"ЁЁll*'i],;,1#i,""ý:rТ#fi ч"Т:_Т: 

пи'"рй" 
"" 

p'"ё",fii 
"o""""-."n"","r.предьявлениядок},l!,ента**ч":"ЁdТ:,Нi:ЪJr"ffi 

iHT#:*J'"Ё.":}"11завереrrrrой копии. а при приеме па р€боту 
" "i"д;""";?;;;i.оЁ"п#" y"nou"r", 

'pyou
- справку о характере и }словиях ,tруда по ocцoвHoMv Mecтv пя6^гLlб отдельных случаях с чче гомл_сл€чифики рабЬты ipi,io"й' Kor.nao" РоссийскойФедерации. иными фед"р-оп"-" rчко"ами. указами Презилента Российской Фелерачии и
;ЖЖ"*Т"Т"Ъ#"ххilНТтва Российской';й;;';;;'по"o,""чr",ч."""
докrментов. "РИ ЗаКЛЮЧеЕИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ДоцодпительцьD(

Запрещается требовать от л
п_редусмотренЕьIх !оrо*й i" #_-Хi" Тj:##-ЧЪ#rfi li]r;,filГйiilb"ii},i},l
iНiiill;ilililJ"Х#,lЗИДеНlа Российской о.о"рй"" "-i"iil;;;;;" прчвп,"по",чч

"""^Р;"":#fi";fr;:'j:ilТ. 
договора впервые 1рудовм кЕижка ц страховое

..л_1,::у;;;;,й."';'.Ж;;:"хЖ"у"}ЁЁ:"":Р"iЖ;l':".;Ь";ЖЁН;"испытатель!IогО срока продолжитеЛьЕостью от 1 
"" 

з-' 
"Б"""Ъ".'Лрц заключеЕиц

r#::Ъ X"ff"fi;ffiТ;Т"; '" -ести месяцев цспьm l"" r" ii'*", ,,p"uu,,ou,u очц

:ig::,,*;";;;;;;й;;"-;Ц:-Ё"_Щ';"#hil:ж#-,#НЖ:Т"ffi ;;испьпания на работника распрострацяются положепия трудового закоцодательства и иньцнормативяьD( прaвовых актов, с(
договора, согл пеЕцо, 

""*-"""* "Ё?}}ТrТ* 
IIОРМЫ ТРУДОВОГО ПР.Ва, КОЛЛективIlого

._.,_ л _'_19О'П" 
n" Реализуо,l лраво ца rруд луте\]l ,млючения TDv|'рудовой договор закJIючается'в письменяой бй"Ъ.';';;;i;"J?#:::"-fr:ffХ""которых подписывается с]оронами. ош"*rп.."i-р ;;;;;";;';;;""оа лередаетсяраоо'lнику. другой хранится у работодаr.*, ТрудоuоЛ b,oЫriJJr"*r.,ruro.",_ яа ЕеопределеIцшй срок;

- па определепньй срок не более пяти лет;

ou"rr*on}|* "u работу оформляется цриказом, который объярlяегся работцику под
ФактическцМ доцуском к оч":: _"л:т:т: заключеЕие IРУДОвого договора,'**х"лiy:..:, гого, бьrп ли прием на раб_оry офор"п"" пчдп"жri"м образом.у словия трудового договора могут бriч ,.M""en", ;;;;;.';." действия повзаимЕому соглашению сторон, в по]

"',";";;Ныjl]НiiiЬ""#""il";llНl,НlЗ"liiI"'ffi 
""ёlН'"J"liý'f;""",

_л .л_ _a:1" 
в тр_удовом до.очор. 

"" 
оr,рaллен день начала рабоl ы. то работник должецпристlтить к работе на след!,tощий Dабочий день после встулraп"" доaочЬрч 

" ""ny.*,ri',"JJJ#;НД',Ж*Тж;J" *6;i ;;;;;йЁ#';liiоо,чп.п"о" noo",*"

_ - озяакомить его с поручецлой работой, условиями ц оплатой труд4 разъясцитьраоотIlику его лрава и обязаяности;
- озцакомить с прaвИлами внуц)еЕц€го rРудового распорядка;- провести инстр}ктаж по oxDa

"о*р,".о".*"д""";:ъ;;;жi""уJ#;#ffi нu;lт3#нijff Нж#J;ответствеI lости за ее разглашецие или передачу другим лицам.
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1.4. ПрекращеЕие трудового договора может иметь место только по осIIоваIIиям,

предусмотренЕым трудовым законодательством. ПрекрацеЕие трудового договора

реryлируется главой 1З Трулового кодекса РФ.
РаботЕик имеет право расторпrуть трудовой договор, заключеЕяый на

веопределеЕЕый срок, предупредлв об этом утеждеЕие за две Еедеди.
По цстечепиц }казаЕного срока пр9дупреrцеЕия об увольнепии, работrrик вправе

прекратить работу, а )щрехдепие обяздtо выдать ему тудовую книжку и произвести с Еим

расч9т.
По договореgltости межлу работником и уrФеждеЕием трудовой договор, мож9т

быть, расторгЕrт в срок, о котором просит работник.
Помимо осЕоваЕиЙ, предуOмотреЕных змонодательством) трудовой договор с дицом,

работаrощим по совместительству может быть прекращец в слуqае приема на работу

работника дrя которого эта работа будет являтьQя основвой,
Срочньй трудовой договор подлежйт расторже1]ию досрочlо по требоваяию

работпика В Слуrlае его болезпи или иЕвмидIlости, препятств},ющих выполнеЕию

работы пО договору, ЕарушеяИя утеждепиеМ зzlкоЕодательства о ц)уде, коллективЕого

или трудовогО договора И по друпrМ увФкительIlыМ приrмцам прадусмотреfiным

действ}тощЕм трудовым законодательством.
ПрекращеЕце 1рудового договора оформляЕrся прикaвом директора }чрекдеЕия.

В девь уводьItеЕия уrреждеЕие обязапо вьцать работяику его трудовую шlижку с
вЕесеЕЕой в Еее записью об увольяевии и произвести с Еим окоIt,lательцьй pac'leт.

Записи о причиЕах }вольЕения в трудовую книжку должны прои3водиться в

точпом соответствии с формулировкой дейатвуоцего законодательства и со ссылкой Еа
соотвЕтств).ющую статьюJ п}aЕкт закоца.

Днем увольнепия сqитается последЕий деIlь работы, за искJIючеЕием случаев, когда

работник фмтически пе работал, но за пим в соответствии с ТК РФ сохранялось место

работы.

2. Основные права п обяздпностп работников

2, l, Рабоltlики обязаны:
- добросовестно выполЕять свои 1рудовые обязанЕости, соблюдать труловутб

дисциплину, cBoeBpeмetlIlo и точно исполЕrlть распоряжеЕия работодате,ш и

непосредствеЕного руководителя, использовать все рабочее время для
производительного труда;

- качественЕо и в срок выпопIiять производственные задаЕбI и пор}чевия, работать
Еад повышеЕием своего профессиовального уровня;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебвых и

других помецеlrиях, соблюдать установлеяпый порядок хранеЕия док},[леЕтов и.
материальвых цеЕностей;

- эффективпо цспользовать персоЕмьttые компБютеры, оргтехнику и другое
оборудоваIrие, экономно и рациояаJIьно расходовать материalлы и эпергию, другие
материаJIьЕые ресурсы;

- соблюдать нормы, правила и инстрщции по охраяе труда, производственItуо
саяитарию. лравила противопожарной безопаснос гиi

- Ее использовать для выступлеЕий и публикаший в средствах массовой
информачии, как в России, так изарубехом, сведений, полу{енЕых в силу сл}DкебЕого

положеЕия, определеЕньIх специ€tльI$Iми док}алеЕтами уФеждеЕия, как
коммерческая (служебцая) тайIrа, распространение которой может нФlеати вред

}пФеждеЁию, его работЕикам либо клиеЕтаI\.l учрея(дения,

16



2.2. Круг обязаЕпостей, ко]

;*жi:"*;"i#,ii;ffi ":"Tj;ft Ji;:-ffьJж}ъ,хх,""#"- ii."""o"#T
2,З Работник имеет право:

- зак'ючение' измец""" 
" 

оu'::1Т:1]_"JУдового Договора в порядке и Еа условпях,которые устФlо&lены ТК РФ. иньпли Еедеральньtми законями.
- предоставлеяие ему работь]. обусловле"пой aруоо""- ,о"о"оро";- рабочее место, соответств

охраны туда и усло""*, по"оr""оf"Тi"u'1"-?#*ЪТ*l"i""J*ж:пьп.r требовапиям
- своевременяуо и в полном 

_объ€ме "uroruay 
aчрuбо*Ъй ,,io]*, о 

"ooru*"a""' "о
своей квмификацией, сложцостью

__ .. 
_, 

:]о;, оо""*","""*,й'i"',#I#lfi ffi;Т#,J":хlТ"Т}}Н:####я
;l3ЖiJ::i#111111111111111Т::"""1""'i:rЖ..1ry:11 

д* о,д"о"п",* ,p"o""",r и категорий
Дrr"t, оооа.r"вчЪмuц ;;;;;;;;;ЁНil:ПЫХ ВЬD(ОДЦЬЦ ДIей, ЦеРабочих цраздничIrьD(

- полцJ.ю достоверЕую информацию об условиях труда и требоччнп"х oxpuHu,,руда
Тлl19:".Ч МесТе! включая ремизацию npuu, .rр"до"'iЫ""r'r" Йоrrоо-"п""r"о" оспециальцой оцелке условий труда:

,",",",#"#"ТЪЪd"*Тrffji;#ff 
"#;*"оТ#'-""о"образовfi 

йевпор,дке,
- ооъедипение, включaul црatво Еа создаIие професЬиональпьтх союзов и вст},плеЕие вIIих lIjIя_защиты своих цtудовьй прав, свобод о a*onruo 

""a"р;, 
"'--.

. - гпстие в управленци оргФiизацией u np"ry""blp"r?rx ТК РФ, иньшиФедеральяьши законами и коллектиI

_ _ _ ведеЕие коллективньIх ,"r"i"XT,*T;"i;*i:Ifr' *.rп"**""ых договоров и
:::1у"_:""й через своих пр.лсr*оrЙй, 

" ;;; ;;*rЙ;;;;fi о выполЕеницколлектйвпого договора" соглащепцй;

"*"";rнн;";х] 
трудовых прав, свобод и закоЕIlых ицтересов всеми це запрещеЕцыми

--^л_-л1:|Y"""a 
индивиду.rльных и{.ол_лективньп тр)довых споров. вмючм лраво назаоастовку. в порrдке. ус1.1новленном ТК РО. 

""о^о" ф!i]р;;;";;-;;."",_ возмещеЕие вреда, цричинеЕного ему в cu""" с 
"Ъпооrrеrrrе" ЬУдо-"Ь оо""*оо"r"r,

l"Xiffi*^ ""оаJ,Iьного 
вреда в порядке, устацовлеЕном тК ро,',ii'Йlt О"о"рtrльпыми

"*o#i]aur"ou"o" 
социrцыIое страхованце в случмх, предусмотеЕIIьц 

федеральньпr,rи

3. Основпые права п обязанпости работодателя
3. 1, Работодатель обязая:

- соблюдать ц)удовое закоцодательство и иные Еормативно-прaвовьrc акты,содержащие Еормы трудового права;

".";."#""Н";"" ;::ъffi"ffir;r^ работвиков Еа закреплеЕяьD( за Еими рабочцмlI

" 
O""oou"nir" у"оочТ;;;;;###""*еЖПОСТЯМИ 

И ОРIТеХЦИКОй, СОЗдавм здоровые

_л._л_:_u:::й"ii йi;;;ffiН}:Н#"Т#Жil##;*iЁ;;"""." 
мерывоздеиствия к наруши ге,lям фудовой лисциплины;_ соолюдать оговоренные в тl]ч

,чрчОоr"у"оЙrу ч,;";;#;j:Ё:"r:М Договоре условия оплаты труда, ВItIД.ВаТЬ

- спосооствоватЬ работцикам в повьццении ими своей ква,тификации,совершенствоваIiци профессионzurьных яавьтков;
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- Еести ответствеIл{ость в установлеIlнОм порядке за вред, причиЕеЕIIыЙ работЕику

увечьем, профзабодивавием либо йЕым повреяцением здоровья, связдlцым с исполцением

трудовьD( обязапЕостей;
- проводить в устЕlЕовлеIIные сроки аттестацию.

З.2. Работодатедь, исполняJl свои обязапяости, стремитýя к созд,tнию

высокопрофессиоЕальпого работоспособЕого коллектива, развитию корпоративньD<

отЕошеций средл работяиков их змItтересоваЕпости в развитии и }крепдении

деят€дьпости уФеr(деяия.
3.3,Работодатель имеет право:
- закJIючать, измеttять ц расторгать трудовые договоры с работЕикttми в порядке и на

условйях, которые установдеЕы ТК РФ, иными федеральпыми закоЕами;

- вести коллективЕые переговоры и заключаIь коллективпые договоры;
- поощрять рабоflмков за добросовеатЕый эффективпьй труд;

- требовать от работIlиков исЕодневия ими трудовьLч обязанцостей и берехного

оrrrоIп"*r" * ,"уau""*у работодателя и др}тих рабошrиков, собrподепия правил

внутреннего трудового распорядка:' '- 
npr"neiar" работпиков к дисциплиЕарной и матер,tаJIьЕой ответствеЕности в

порядкеl ycTФIoBлeIlIroM ТК РФ, ияьп,м федерalльЕымц з€tковами;

- припимать локаJIьные нормативцые акты;
- создавать объедиЕения работодателеЙ в целях

иltтересов и вступать в них;
- реализовывать права, предостiвленЕые ему

оцеIrке условий труда.

представитедьства и запцты своих

законодательством о специальЕой

4. Рабочее время и время отдыха

4,1. Рабочее время определяется вастояцими Правила,пtи вцутрешIего трудового

распорядка, }твержденяыми работодателем с учетом мltения Совета трудового коллектива,

трудовьм договором, графиком сменности.
'4.2. В 

"ооrч"r"auпи 
с действ},Iощим закоЕодатедьством дrя работяиков уrrр9хдеяия

устаяавливается пятидпевнм рабочм неделя продолжительЕостью Ее более:

- 40 часов с двумя выходными дIUlми (суббота, воскресенье), Время вачапа работы: 08:00

часов; время окоЕqаЕия работы: 17:00 часов. Время для перерыва отдьiха и питания в

уIреждении: с 12:00 до l3:00 часов;
- З9-часов - для медициllских работников с дв},]!fя вьтходЕыми дЕямIr (суббота,

воскресепье). Время Еачала работы: 08:00 часов; время оковqаЕия работьт: 16:48 часов,

Время для перерыва отдыха и питавия в уqреждении: с l2:00 до 1З:00 часов;

-'ЗО-rЙч puboiu *" жеящин, работшопlих Еа селе а дврля вьIходными днями (суббота,

чо"*р"""п"Ъ1. Время Еа,{ала раб'оты: 08:00 часов; время окоЕчания_работы: 16:20 часов,

Время для перерьва отдыха и питаI я в учреll(дении: с 12:00до 13:00 часов;
'Ц.З. Ья ЙЁльвьс< категорий работников, устанавливается сменньй режим рабочего

времеIlи и вьтходЕые дви, согласпо графику смеЕяости,
Графики смеЕности разрабатьваются работодателем й доводятся до сведени'

рабоiников Ее поздЕее aleM за один месяц до введеяия их в действие, Переход из одrой

""arru, 
u лруa1- лопжев происходитъ в часы, определеяIlые графиками сменIiости,

+.+. Ёп" пр' приеме Еа работу или в течение трудовых отношений работниц

устаЕавливается иной режЕм рабочего времепи и времеЕи отдьD(а, то такие услови'
подJlежат включению в трудовой договор в качестве обязательвьrх,

4.5. Для работникоВ, рабОтаоцих по оовместительству! продолжительЕость рабочего дtl,

Ее должная превышать 4 часов в девь.
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4.6. Работа в вьD(одIые и праздвичвые дiи запрещеЕа, привлечение к работе в }казапЕыедни ос)дцествляется только с п
требованиями трудо"о"о 

"*оuооч;;"J;;;iЁ, 
"o"nu""" работIrика и в соответствци с

4.7, Накануне праздничньй дне,-
+.в. в 

"ooiuo."i"n] ; ;;;;:лl|ч:aхФтельность работы сокращается Еа 1 час,

Po"a"it"nol О"д"рuдrrп 
""#Ёr"Ё''"О""'"О" 

О ТРУДе ЕеРабОЧЦМИ ЦР'*дЕиrII{ыми дцями в
1.2.3.4.5.6 и 8 яяваря. Новогодцие r'аникулы;
/ января Роя(дество ХDистово:
2З февраля - !ень заuцЬика отечества;
8 Марта Мея<,дlяародный женский день;
l ма.я - Лраздцик Весны и Труда;
9 мая - Девь Победы;
1 2 июпя - !епь России;
4 тlоября - {ень rrародпого едиIrства

}_гил1111алеlи 
вьlходЕого и Еерабочего_праздuичного дней выходЕой лень переЕоситсяна следrощий, после пр.rздцичного рабочий день, .; ";;;;;; выходньD( дпей,совпадающих с перабочими праздЕичными днями, указацпыми в абзацах втором и 1ретьемчасти первоit ст. 1l2 ТК РФ. Правительство Российской О"д"ЙЙ" перепосит дваВьIхОдЕьIх дня из числа выходцьD( дн_ей,_совп.цающих с нерчоо..rЙ'п}Бuоrч*"rми дпями,riiч-" в абзацм втором и третьем части первой Й.rrz ТК pE rru другие дпи вочередном кaшеЕдарном годч в попядке, устаЕовлеЕЕом частью пrтой статья l 12 ТК РФ.4.9, Очередность ,rр"доar*о"п"" оплачиваемьD( отпусков определхется ежегодЕо в

::::1Т:]*r С графиком отпусков, }тверждаемым работодателем с уч9том мЕеЕцявыоорноло органа первичной профсоюзной Ърганизацци яе 
"Бо,r"",Ъ" .,u ou" n"o"n" ооЕаступления калепдарцого года в пор_я_цке, устаЕовлепЕом статьей 372 ТК РФ лля приrrятиялокальньй нормагивньц aкLoB (ст. l2] ТК РФ),

Ежегодный основной оппl*uu.у:d,.9т_у_ч предоставJUlется работникампродолжительностью 28 калевдарньн дней (cT.l l5 ТК РФ).
4,] u,l lo соглашению Ме}кду работнjrком и работодатедем могл устапaвливаться как при

;##": 
* РабОТУ, ТаК П В последствии ц€полпьй рабочий лЪоi ,о" 

""r,onu* рчбо.r-

5. Поощрепия за успехи в работе

5.1. За высокопрофессиоIIаJ.ьцое выполЕепие трудовых обязаЕностей, цовБппепиепроизводительцости труда, продолжительнlrо и безцlрЪчнlто 
'puiiry-" 

upy.o" у"r"r, u
"руr" pjl":i]"j след}rющие меры цоощр"н- рабоrнuпо" уй"й;r;;,- ()оъявлеЕие Ьлалодарfiости:

- цремиаltьпые выпдаты;
_ награr(ден ие ценным подарко\4,

_лt_л!ООurпени" 
оО"""оra."" np"**orr,r 

' доводятся до сведеЕия колл9ктива. Работодательделает запись в трудовой книжке об объявлеЕии благодарпости.

6. Ответственцость за парушенпе дисцпплппы

6.1. За яарушение трудовой дисцицлицы
дисциплпlарЕьIе взыск?tния:

_ замечаЕйе;
- выговор;
- увольItепи9.

работодатель примецяет следуощце

,,_л___,Uj:j""""r" "ожет 
быть примевено за систематическое неисполнепие работпиком безувахительцьIх причиц обязанIiостей. возложеЕЕых 

"" 
,.;;-;у;;;; договором и
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правилЕ!мп впутреЕяего трудового распорядка, если к рабопlику раЕее цримеЕялись меры

дисциплиЕарIiого взыскапия, за проryл, то есть отсутствие на рабочем месте без

}важ!lтедьIlьй приrмн в течение всего рабочего дrrя пезавлсимо от его цродолжительности,
u,**" u 

"ny"u" 
оrсутствия на рабочем месте без уважительньтх причин более четырех

часов подряд в течеЕие рабочего двя, причиЕ, за появдепие на работе в петрезвом

состояtlии или в состояЕии наркотического или токси!Iеского опьяЕения, а также за

совершеЕие по месту работы хищеrrия (в mм числе мелкого) государствеIlного или

общественItого, имущества устаповленЕого вступившим в заковвую силу приговором суда

или постаIlовдеЕием оргаяаl в компетеltцию которого входит нalложеЕие

административЕого взыскаqия или прItмеЕепия мер обцественвого воздействия,

6.2, Дисцип.пинарвые взыскацItя примеfiяются работодателем,
работодатедь имеет право вместо яat,lожеtlия дисциплrrfiарпого взыскапия передать

вопрос о нарушеIlИи трудовой дисциплиIlЫ на рассмотрепие тРудового коллектива,

6.3. ,Що применепия дисциплинарЕого в3ыскапия работодатель долlкеIt затребовать от

работника Еисьмепное объясцение. Если по истечеции лвц рабочих дrей }казанЕое
Ьбч""пец"" работником Ее предоставлеIiоJ то соотавlrlется соответствуюпцй акт,

непредоставлеЕие работником объrсЕеяия не являетQ, препятствием дJuI цримеЕения

дисципдицарgого взыскаIIиJI.

,Щисциплиuарное взыскание примеIuIется не поздfiее одIlого месяца со дпя

обяаружеЕия проотупка, ве crtиT.и времепи болезпи работвика, пребывмия его в отпуске,

u a**a up"*""", ,r"обходимого на rreT мЕеtIия предстllвительпого органа работпиков,

дисциплиuарпое взыскание, за исключепием дисциплинарцого взыскаяия за

ЕесоблюдеIiие ограпЕtlеЕий ц запретов, ЕеисполЕеЕие обязаЕностей, устаЕовдеЕньD(
закоЕодательство; Российской Федерации о противодействии коррупции, не может бьгль

применеЕо позднее шести месяцев со дЕя совершения прост}тlка, а по резуJlьтатам ревизии,
проверки финапсово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - поздЕее

дuу* na, 
"о 

пп" 
"aо "овершевия. 

,Щисциплинарное взыскавие за Еесоблюдевие огрлйчевиЙ
, 

"*р"-", 
ЕецсполнеIIие обязавяостей, установлеЕньlх закоItодательством Российской

Федерации о противодействии коррупции, не может быть примеIiеЕо поздlее трех лsт со

дiя совершеЕиЯ проступка. В указаяпые сроки Ее включается время tlроизводства по

уголовному делу.
6.4. За каждое варушеяие трудовой дисциплины может быгь Еаложено только одЕо

дисциплшiарЕое взыскЕlIIие. При па.ложепии дисциплиЕарIlого взыскания должны

rштываться тяжесть совершешIого проступка,
обстоятельства, при которых оЕ совершея, предшествующм работа и поведение

работяика.
6.5. Приказ о применеЕии дисциплиЕаряого взыскaшtия с указанием мотивов его

примеЕеяия объявдяется (сообщается) работпику, подвергЕутому взыок,lнию под

расписку в трехдЕевIIьй срок.
6.6. (Если в теченЕе года со дЕя примеЕеIIия дисциплинаряого взыскаltия раЬотЕик не

будет полвергпут Еовому дисциплияарЕому взыскФlию, то оЕ считается Ее имеюIцим

дисциплинарЕого взыскания.
работодатедь до истечеЕия года со дня примененlтt дисциплиЕарного взыскдlия имеет

право сЕятЬ его с работника по собствевной иItициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его Iiепосредствеяllого р}товодителя или Совета трудового коллектива,

6,7, С правиламИ ввуценЕего распорядка должЕы бьпь озпакомлены все работпики

уqремеция, которые обязаны в своей повседЕевпой работе соблюдать порядок

усталовлепЕый правилами,
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